
ขอเสนอแนะในการนําไปปรับปรุงการ

ดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดฯ ในปตอไป

สบก- 1.1   รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

4.93 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ คิดเปน
รอยละ 84.65 การใหบริการบางสวน
ของสํานักฯ ยิ่งมีสิ่งที่ตองปรับปรุงและ
พัฒนา ตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่
ผูรับบริการแจงมาในแบบสอบถาม

สํานักฯ จะนําขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะที่
ไดรับจากหนวยงานตาง ๆ มาปรับปรุง 
และพัฒนารูปแบบการใหบริการสมบูรณ
ยิ่งขึ้น

สบก -2.1 (ชป13)  รอยละของงาน
ศึกษาโครงการที่แลวเสร็จตามแผนงาน

4 การศึกษาและจัดทํารายงานบางสวนไดรับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งมีผลตอ
กระบวนการทํางานบางสวน ทําใหการ
จัดทํารายงานบางฉบับไมสามารถแลว
เสร็จทัน 1 ก.ย. 2558

พิจารณาวางแผนฯ สําหรับเลมรายงานที่
ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
พรอมทั้งมีการติดตามงานเพื่อใหงานแลว
เสร็จภายใน 1 ก.ย. ในทุกเลมรายงาน

สบก-3.1 รอยละของโครงการที่บริหาร
โครงการกอนลงนามสัญญาเปนไปตาม
แผน

5 สํานักฯ วางแผนการจัดซื้อจัดจางและ
ติดตามงานเพื่อใหเปนไปตามแผนฯ อยาง
ตอเนื่อง

สบก-3.2 รอยละของการบริหาร
โครงการตามสัญญาเปนไปตามแผน

5 สํานักฯ มีการติดตามความกาวหนาการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมาการ
ระชุมหารือติดตามงานเปนประจําทุกเดือน
 สงผลใหการบริหารสัญญาโดยภาพรวม
เปนไปตามแผน

คาคะแนน
ที่ได

สาเหตุของความสําเร็จ สาเหตุของความไมสําเร็จตัวชี้วัด

สรุปบทเรียนผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558

สํานักบริหารโครงการ 
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สบก-3.3 รอยละของการบริหาร
โครงการตามขอตกลงความรวมมือกับ
ตางประเทศ
เปนไปตามแผน

5 สํานักฯ ติดตามกาวหนาการดําเนินงาน
ตามขอตกลงความรวมมือกับตางประเทศ
ตามแผนงานที่หนวยงงานรับผิดชอบแจง
แผนงานอยางสม่ําเสมอ

สบก-4.1 (ชป17) รอยละของจํานวน
ครั้งที่ดําเนินการจัดมวลชนสัมพันธใน
ระยะของการศึกษาโครงการที่แลวเสร็จ
ตามแผนงาน

5 มีการวางแผนการดําเนินการจัดการมีสวน
รวมของประชาชนในขั้นตอนวางโครงการ
ที่ชัดแจนทุกโครงการ และมีการติดตาม
การดําเนินงานตามแผนฯ อยางตอเนื่อง

สบก-5.1 (ชป21) รอยละของงาน
ศึกษาหรือวิจัยและพัฒนาที่แลวเสร็จ
ตามแผนงาน

3 การศึกษาวิจัยยังตองรอผลจากการเก็บ
เกี่ยวในชวงเดือนตุลาคม ทําใหงานยังไม
เสร็จสมบูรณ

สํานักฯ มีการติดตามแผนอยางตอเนื่อง
เพื่อใหงานวิจัยเปนไปตามกรอบเวลาที่
กําหนด

สบก-6.1 (ชป24) รอยละของอัตราการ
เบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน (ไตร
มาส 4)

5 สํานักฯ วางแผนการใชจายงบประมาณ 
และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณเพื่อให
เปนไปตามมาตรการเรงรัดการใชจาย
งบประมาณที่กรมฯ แจง โดยการประชุมฯ
 รวมกับคณะทํางานกรมฯ คณะทํางาน
สายวิชาการ และคณะทํางานของสํานักฯ
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สบก-7.1 (ชป26)  รอยละเฉลี่ยของ
ขาราชการสํานักที่ผานการประเมิน
สมรรถนะในระดับที่องคกรคาดหวัง

5 ขาราชการสํานักฯ มีการพัฒนาสมรรถนะ
โดยการเรียนรูดวยตนเอง

สบก-7.2 (ชป27) รอยละของระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ปฏิบัติงาน

3.7155 บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน สงผลใหควาวพึงพอใจที่มีตอ
การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

สํานักฯ จะดําเนินการเสริมสรางแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรมีขวัญ
และกําลังใจที่ดีอยางตอเนื่อง

สบก-8.1 (ชป28) คาเฉลี่ยคะแนนการ
ตรวจประเมินการจัดการความรู (KMA)

1 อยูระหวางการประเมินผลคะแนน KMA 
หากทราบผลแลวจะดําเนินการปรับปรุง
ผลการสรุปบทเรียนตอไป

สบก-9.1 (ชป29.1) รอยละของการ
บันทึกขอมูลในระบบติดตาม Online

3.9914 มีการบันทึกขอมูลในระบบติดตาม online
 ตามชองรายการที่กําหนด  แตเนื่องจาก
บางชองรายงานไมสามารถกรอกขอมูลได 
เนื่องจากเปนลักษณะการจัดทําเลมรายงาน

ควรมีการพิจารณาชองรายการที่
จําเปนตองกรอกในระบบเพื่อใหตรงกับ
ลักษณะงานของแตละโครงการ เพื่อ
กําหนดเปนชองในการคํานวณคะแนนที่
ชัดแจน

สบก-9.2 (ชป29.2) คุณภาพเว็บไซต
ของสํานัก/กอง

5 ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตตาม
เกณฑและกรอบเวลาที่กรมกําหนด


	สรุปบทเรียน

